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antacio del Charter de la Diversitat

El passat novembre, es va celebrar la presentacio del Charter de
la diversitat a Catalunya, un projecte europeu impulsat per la Co-
missio Europea que esta dirigit a les empreses i institucions i que
promou un codi de conducta de bones practiques basat en la no-
discriminacid i la igualtat.

Al nostre pais, la difusié i la implementaci6 del Charter, que compta amb I'impuls de la Direccié
General d’lgualtat d’Oportunitats en el Treball, ha estat assignada a la Fundacion para la Diver-
sidad.

NOUS PROJECTES DIVERSITAT

El Charter de la diversitat promou la inclusi6 de totes les persones que viuen a la Uni6 Europea,
independentment del seu sexe, edat, raca, nacionalitat, cultura, discapacitat, orientacié sexual,
origen social i qualsevol altra diferéncia que singularitzi les persones de la resta del perfil predo-
minant a la seva organitzacié o empresa, i té per objectiu la creacié d’un entorn laboral inclusiu,
socialment sostenible, empresarialment eficag i legalment respectuds amb les normatives vi-
gents.

La signatura del Charter de la diversitat és un compromis voluntari i gratuit obert a totes les

empreses, entitats i institucions que vulguin expressar el seu suport i apostin per promulgar els
principis d’inclusid de la diversitat i la no-discriminaci6 en I'entorn laboral.
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El treball amb suport a Catalunya.
Protocol marc

Subdireccio General de Politiques Laborals
32 pag.
2009

PUBLICACIONS

Protocol marc que estableix les coordenades técniques
EL TREDALL AMS SUPORT i metodologiques que caracteritzen i fonamenten el tre-
a Catalunya ball amb suport a Catalunya, una estratégia clau perala
insercié a 'empresa ordinaria de persones amb disca-
pacitat o malaltia mental amb dificultats d’incorporaci6
al mercat de treball.

[Document disponible en format pdf]
Catala | Castella

leg de serveis i productes dels Centres
Especials de Treball de Catalunya

Subdireccio General de Politiques Laborals
per a la Diversitat

268 pag.
2009

Mostra de les diverses linies de treball impulsades pel
Departament de Treball per incrementar la capacitat
d’actuacit d’aquests centres, aconseguint ampliar mer-
cats i clients, i mostrant que els centres especials de
treball formen part d’'un model d’economia sostenible
i competitiva en el mercat que aposta per la creacid de
llocs de treball, des de la innovaci6 i la creativitat.

[Document disponible en format pdf]

Cataleg de servels

| productes dels
Centres Especlals de
Treball de Catalunya
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Registre electronic d’empreses
licitadores per a CET i El

La Direccio General d’lgualtat d’Oportunitats en el Treball i la Direcci6é General de Contrac-
tacié Publica impulsen la inscripcié dels centres especials de treball (CET) en el Registre
general per tal d’informar sobre el Registre electronic d’empreses licitadores (RELI) i dels
seus avantatges. Amb aquest motiu, les dues Direccions Generals van organitzar els passats
setembre i octubre dues sessions informatives sobre el RELI per a CET, que anteriorment
havia realitzat per a les empreses d’inserci6 (El).

Un dels objectius prioritaris de la Direccié General és I'impuls de mesures de foment adreca-
des als centres especials de treball i les empreses d’insercié. Precisament, una de les actua-
cions previstes pel 2009 ha estat potenciar la contractacio de centres especials de treball i
d’empreses d’insercio per part de les Administracions Publiques, i una de les possibles vies
per aconseguir-ho passa per establir la coordinacio entre el Registre electronic de licitadors
(RELI) i el Registre de centres especials de treball.

Acord amb Triodos Bank

El Departament de Treball ha signat un conveni amb Ientitat financera Triodos Bank per a
facilitar noves linies de finangament per a les empreses d’insercio i els centres especials de
treball.

Triodos Bank és un banc europeu amb 29 anys d’experiéncia en banca ética i sostenible.
Desenvolupa un innovador model de negoci bancari basat en la transparéncia, que combina
la rendibilitat financera amb la rendibilitat social i mediambiental. En aquest sentit, Triodos
Bank posa a disposicid de les empreses d’insercid i els centres especials de treball un seguit
de productes de financament especifics per aquestes empreses.

Resultats del programa d’ajuts a joves

Un total de 1.475 joves en situaci6 de vulnerabilitat i risc d’exclusi6 social s’han beneficiat
dels diferents ajuts oferts per afavorir la seva inserci6 en el mercat de treball durant el perio-
de 2008-2009. Per desenvolupar tots aquests projectes, el Departament ha destinat un total
de 2,6 milions d’euros.

Sara Berbel, directora general d’lgualtat d’Oportunitats en el Treball, va presentar al setem-
bre en roda de premsa (video a partir del minut 13:05) els resultats de diferents programes del
Departament de Treball per fomentar la insercié de joves amb risc d’exclusi6 social en el
mercat laboral.

Lobjectiu de Treball és promoure la integracid laboral de joves amb més dificultat per accedir
al mercat de treball, lluitar contra la discriminaci6 i promoure I'acceptacié de la diversitat en
I’entorn laboral.

enrere [€] SUMARI [4]

Per a subscripcions, opinions i suggeriments:



mailto:revista.igualtat@gencat.cat
http://www20.gencat.cat/docs/treball/08%20-%20Igualtat%20oportunitats/Documents/02%20-%20Politiques%20laborals%20per%20a%20la%20diversitat/PROGRAMA%20SESSIONS%20TREBALL2.pdf
http://www.btv.cat/alacarta/player.php?idProgVSD=6380&cercaProgrames=138&fInici=11/08/2009&fFin=11/08/2009

alafeina LaRevista

H de la Direccid General
Iguals d'lgualtat d'Oportunitats

en el Treball

La necessitat d’aprofitar el talent
a les empreses

Més de tres-cents professionals van participar en la jornada “La igualtat efectiva per a
I'aprofitament del talent a les empreses”, celebrada I'octubre a Barcelona i que va ser inau-
gurada amb els parlaments de la ministra d’lgualtat, Bibiana Aido, i la consellera de Treball,
Mar Serna.

PLANS D’IGUALTAT

Aido va assenyalar que la recent aprovacio
del distintiu “Igualtat a 'empresa” té com
a finalitat “estimular i recongixer les em-
preses que destaquin en la promocid de la
igualtat real i efectiva” i va destacar que “la
igualtat és un factor clan per al desenvolu-
pament individual i col-lectiu i un element
imprescindible per a superar la crisi”.

L'acte va concloure amb una taula rodona

que va tractar diverses bones practiques

en 'ambit de la prevencié de 'assetjament ~ Bibiana Aido, ministra d'lgualtat (esq.), i Mar Serna,
sexual i per rad de sexe a I'empresa. Consellera de Treball (dreta)

Distintiu “lgualtat a ’Empresa”

El Consell de Ministres ha fet un pas endavant per a la promocio de les
politiques d’igualtat de les empreses en aprovar a l'octubre un Reial
Decret pel qual es regula la concessid i utilitzacié del Distintiu “Igual-
tat a 'Empresa”, recollit en I'article 50 de la Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Es tracta d’'una marca d’excel-léncia en igualtat que servira d’estimul i
reconeixementales empreses compromeses amb laigualtatique des-
taquin per I'aplicacio de politiques d’igualtat de tracte i d’oportunitats

Cogbeds o en les condicions de treball, en els models d’organitzacio i en altres
ambits com els serveis, productes i publicitat de 'empresa. En con-
cret, per ala concessio del distintiu es tindran en compte, entre altres
criteris, les actuacions i mesures tendents a facilitar la conciliacio de
la vida personal, familiar i laboral, 'adopcié de plans d’igualtat i la
publicitat no sexista dels productes o serveis de I'empresa.
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remi Nobel d’Economia

PIONERES

The Sveriges Riksbank Prize in Economic
Sciences in Memory of Alfred Nobel 2009

La Reial Académia Sueca de les Ciencies ha atorgat el Premi Nobel d’Economia 2009 per
primer cop a una dona. Es tracta de la nord-americana Elinor Ostrom, que I'ha rebut de forma
compartida amb el també nord-america Oliver E. Williamson.

Elionor Ostrom és economista, va néixer a
Los Angeles I'any 1933 i és catedratica en
ciencies politiques per la Universitat de Ca-
lifornia. A més a més, ha estat fundadora i
directora del Gentre d’Estudis de Diversitat
Institucional de la Universitat d’Arizona. El
premi ha volgut reconéixer la seva tasca
en l'analisi de la gestio de la propietat pu-
blica des d’un punt de vista que desafia el
pensament convencional, segons el qual la
propietat publica és gestionada de manera 5o colacs Sftndizna  Comyriaht ® Univerity of
pobre i hauria de ser regulada per les autori- e F e L
tats centrals o privatitzada. Elinor Ostrom Oliver E. Williamson

2treball per a la inclusid
sones amb discapacitat

“Telecapacitados. Teletrabajo parala inclusion laboral de personas con discapacidad” és el titol
d’un recent treball d’investigacio coordinat per la Comisio TIC (Teleserveis en la Societat de la
Informacid i el Coneixement) d’USUARIA (Asociaci6 Argentina d’Usuaris de la Informatica i les
Comunicacions) desenvolupat en nou paisos de sud-America.
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Lainvestigacid Telecapacitados, els resultats de la qual es poden consultar a internet, té com
a objectiu donar resposta a la necessitat de conéixer amb més detall el mon de les persones
amb discapacitat a America, les seves caracteristiques i les seves capacitats i percepcions.
Alhora, també valora les barreres i les oportunitats per accedir al coneixement necessari per a
poder integrar-se en el mon laboral. Lestudi ha calculat que, en els nou paisos estudiats, hi ha
uns 36 milions de persones amb discapacitat, el que representa un 10 per cent de la poblacid.
També esta disponible a internet un resum de la investigacio.

Avis legal:

Aquesta obra esta subjecta a una llicencia. Reconeixement-No Comercial-Sense Obres Derivades
3.0 de Creative Commons. Se’n permet la reproduccid, distribucié i comunicaci6 pablica sempre
que se’n citi I'autor i no se’n faci un s comercial de I'obra original ni la generacié d’obres
derivades. La llicéncia completa es pot consultar a:
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/es/legalcode.ca
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